فهرست مطالب

عنوان                                                                                                            صفحه 

4۱-۱-تعاریف برنامه ریزی منابع انسانی


5۲-۱-مدیریت برنامه ریزی نیروی انسانی


6۳-۱-اهمیت برنامه ریزی منابع انسانی


8۴-۱-اهداف برنامه ریزی منابع انسانی


9۵-۱-پیش شرط های نیروی انسانی موفق در سازمان


9الف) جذب


10ب) تربیت و آموزش


11ج) حفظ و نگهداری نیروی انسانی


12۶-۱-رویکردهای برنامه ریزی منابع انسانی


13۱-۶-۱-  رویکرد کمی


14۲-۶-۱-رویکرد کیفی


16۷-۱- مدل های پیش بینی عرضه نیروی انسانی


17۸-۱-  استراتژي حوزه‌ هاي مختلف منابع انساني


18۱-۸-۱-  تأمين منابع انساني


20۲-۸-۱- توسعه منابع انساني


20۳-۸-۱-  مديريت عملکرد


22۴-۸-۱-  استراتژي هاي پاداش


5-۸-۱-  مديريت روابط کارکنان
23
24۹-۱ - عوامل مؤثر بر برنامه ریزی منابع انسانی


24۱-۹-۱-  متغیرهای درون سازمانی


25۲-۹-۱-  متغیرهای برون سازمانی


28۱۰-۱-موانع ارتقای منابع انسانی


29۱۱-۱-عدم توجه به شایستگی های نیروی انسانی در سازمان


30۱۲-۱-  اثربخشی برنامه ریزی منابع انسانی


31۱۳-۱- نظریه برنامه ریزی نیروی انسانی دولان و شولدر


31۱-گردآوري، تحليل و پيش بيني داده ها


32۲-تعيين هدف ها و سيستم هاي کلي منابع انساني


34۳-طراحي برنامه هاي عملي در زمينه منابع انسانی برای کارمندیابی، آموزش و ترفیع


38۴-نظارت و ارزیابی طرح ها و برنامه هاي امور کارکنان


41۱۴-۱-رابطه نیروی انسانی با بهره وری و بالندگی سازمان


43۱۵-۱-پيشينه تحقيق


43۱-۱۵-۱-بررسي تحقیق هاي انجام شده در داخل کشور


47۲-۱۵-۱-تحقیقات انجام شده در خارج از کشور


49منابع فارسی


52منابع لاتین




