فهرست مطالب

عنوان                                                                                                            صفحه
4۱-۱-مدیریت


4۲-۱-کارکردهای مدیریت


4۱-برنامه ریزی


4۲-رهبری و هدایت


4۳-کنترل


5۳-۱-شایستگی های مدیریتی


5۴-۱- مهارت های مدیریتی


6۵-۱-مفهوم راهبرد


7۶-۱- تعاريف راهبرد


7الف)راهبرد به عنوان طرح


7ب)راهبرد به عنوان نيرنگ


7ت)راهبرد به عنوان الگو


8ث)راهبرد به عنوان موقعيت


8ج)راهبرد به عنوان نگرش


8۷-۱-راهبردهای مدیریت


9۸-۱-مدل های راهبردهای مدیریتی


9۱-مدل دیوید فرد


9۱)فراهم نمودن اطلاعات


10۲)پيوند با نتايج


10۳)اعتمادسازي


10۴)سبك رهبري


11۵)مديريت مشاركتي


11۶)تشكيل گروه هاي كاري


11۷)تفويض اختيار


12۸)استقلال و آزادي عمل كاركنان


12۲-مدل بختیاری و احمدی مقدم


12۱) حمايت


13۲) سبك رهبري


13۳) شفافيت نقش


14۴) فناوري اطلاعات


14۵) ارزشيابي عملكرد


15۶) دسترسي به منابع


15۷) سيستم پاداش


15۸) ساختار


16۳- مدل زاهد


16۱) راهبرد تهدیدی


16۲) راهبرد تطمیعی


17۳) راهبرد تحبیبی


18۴-مدل رضایی دیزگاه و فرحبد


18۱) اعتمادسازی


19۲) استقلال و آزادی عمل


19۳) جو مشارکتی


20۴) آگاهی از نتایج


21۹-۱-پیشینه تحقیق


21۱-۹-۱-تحقیقات داخلی


24۲-۹-۱-تحقیقات خارجی


26منابع فارسی


28منابع لاتین




