فهرست مطالب

 عنوان                                                                                                           صفحه

4۱-۱-اثربخشی سازمان


7۲-۱-رویکردهای مطرح در زمینه اثربخشی


7۱-۲-۱-رويكرد مبتني بر تأمين هدف


7۲-۲-۱-رويكرد مبتني بر تأمين منابع - سيستم


8۳-۲-۱-رويكرد مبتني بر فرآيند دروني


9۴-۲-۱-رويكرد عوامل استراتژيك


10۵-۲-۱-رويكرد ارزش هاي رقابتي يا متناقض


11۶-۲-۱-الگوی نظام اجتماعی


11۳-۱-عوامل مؤثر بر اثربخشي سازمان


12۱-۳-۱-بهبود كيفي عامل كار


12۲-۳-۱-اصلاح روابط مديريت و كاركنان


12۳-۳-۱-استفاده از نظرات و پيشنهادات كاركنان


13۴-۳-۱- ره آورد فنّاوري


13۴-۱-مؤلفه های اثربخشی سازمان


14۱-۴-۱-رویکرد مبتنی بر فرآیند درونی سازمان


14۲-۴-۱-فرهنگ سازمانی


16۳-۴-۱-جو سازمانی


17۴-۴-۱-روابط سازمانی


17۵-۴-۱-تصمیم گیری


18۶-۴-۱- پاداش


18

1-5- الگوهاي اثربخشي

19

1-5- 1-  الگوی مبتنی بر سیستم باز

19

1-5-2- الگوی مبتنی بر هدف های بخردانه

19

1-5- 3- الگوی مبتنی بر فرآیند درونی

20

1-5- 4- الگوی مبتنی بر روابط انسانی

20

1-5-5-  الگوی گودمن

21

1-5-6-  الگوی پارسونز

21

1-6-5-1- نوآوري

22

1-1-6-5-1- اصول نوآوري

22

2-1-6-5-1- سازمان خلاق و نوآور

24

1-6-5-1- 3- رفتارهاي نوآوري

25

4-1-6-5-1- انواع نوآوري

27

5-1-6-5-1- انواع نوآوري سازماني

28

6-1-6-5-1- خلاقيت و نوآوري سازماني و فناورانه

29

2-6-5-1- تعهد سازماني

30

3-6-5-1- رضايت شغلي

31

4-6-5-1- سلامت سازماني

32

1-4-6-5-1- اهداف سالم سازي محيط كار

33

5-6-5-1- مهارت هاي چهارگانه مدير در اداره اثربخش يك سازمان

346-۱-تحقیقات انجام شده در مورد موضوع تحقیق


34۱-6-۱-تحقيقات انجام شده در داخل کشور


36۲-6-۱-تحقيقات انجام شده در خارج از کشور


38منابع فارسی


41منابع لاتین




