فهرست مطالب

عنوان                                                                                                            صفحه

4۱-۱-تعاریف مدیریت دانش


5۲-۱-سیستم های مدیریت دانش


6۳-۱-اجزاي سازماني تشكيل دهندة مديريت دانش


6۱-رهبري/ مديريت


6۲-سازمان


6۳-فناوري


7۴-يادگيري


7۴-۱-اجزاي زيرساختي مديريت دانش


7۱-۴-۱- استخدام كارگران دانشي


7۲-۴-۱-ظرفيت ذخيره دانش


7۳-۴-۱-رابطة مشتري/عرضه كننده


8۴-۴-۱- مدير ارشد دانشي


8۵-۱-انواع تسهیم دانش در سازمان‌


10۶-۱-اشتراك‌گذاري دانش در سازمان


11۷-۱-انواع اشتراك‌گذاري دانش


11۱-اجتماعي‌سازي


11۲- گفتاري


12۸-۱-عواملي كه اشتراك‌گذاري دانش را تحت تأثير قرار مي‌دهند.


12۱-۸-۱-ماهيت دانش


13۲-۸-۱-ارزش دانش


14۳-۸-۱-انگيزش براي اشتراك


14۱-۳-۸-۱-  دانش به عنوان قدرت


14۲-۳-۸-۱- تعامل دو سويه


15۳-۳-۸-۱-  ارتباط با دريافت‌كننده


15۴-۳-۸-۱-  پاداش براي اشتراك‌گذاري


16۴-۸-۱-فرصت براي اشتراك‌‌گذاري


16۵-۸-۱-فرهنگ محيط كار


17۹-۱-ارتباط بين عوامل اشتراگ‌گذاري دانش


19۱۰-۱-مدل هاي طبقه بندي دانش


21۱۱-۱-مشوق هاي تسهيم دانش در سازمان هاي دولتي


22۱۲-۱-پيش بيني كننده هاي تسهيم دانش در سازمان


22۱-۱۲-۱-جو تعامل اجتماعي


23۲-۱۲-۱-اعتماد


23۳-۱۲-۱-تعهد درك شده از مديريت در قبال تسهيم دانش


24۴-۱۲-۱-ساختار پاداش


24۵-۱۲-۱-تكنولوژي


25۶-۱۲-۱-تفاوت در موقعيت سازماني


25۷-۱۲-۱-اندازه سازمان


26۱۳-۱-اهميت به اشتراك گذاري دانش براي موفقيت مديريت دانش


27۱۴-۱- موانع تسهیم دانش


27۱-۱۴-۱- موانع بالقوه فردی  تسهیم دانش


29۲-۱۴-۱-موانع بالقوه سازمانی تسهیم دانش


31۳-۱۴-۱-موانع بالقوه فناوری اطلاعات


32۱۵-۱- راهکارهای آموزه های اسلامی برای بهبود تسهیم دانش در سازمان ها


33۱۶-۱-تحقیقات انجام شده در مورد موضوع تحقیق


33۱-۱۶-۱-تحقيقات انجام شده در داخل کشور


35۲-۱۶-۱-تحقيقات انجام شده در خارج کشور


40منابع فارسی


42منابع لاتین




