فهرست مطالب

عنوان                                                                                                            صفحه    

3۱-۱-مربی‌گری چیست؟


4۲-۱-اهمیت مربی​گری


5۳-۱-اهداف مربي​گري در محيط كار


7۴-۱-رویکردهای مربي​گري


7۱-رویکرد مستقیم


7۲-رویکرد غیرمستقیم


10۵-۱-فرآیند مربی‌گری


10۱-هدف گذاری


10۲-اعتمادسازی


10۳-جمع آوری داده و تشخیص


10۴-برنامه ریزی و اجرا


10۵-ارزشیابی


11۶-۱-نكات كليدي در مربي​گري اثربخش


12۷-۱-مدل هاي فرآيند مربي​گري


13۱-مدل باليني


14۲- مدل رفتاري


14۳- مدل سيستمي


16۴-مدل ساخت گرايي اجتماعي


18منابع فارسی


18منابع لاتین




