فهرست مطالب
1-1- عملکرد

1-2- تعاریف عملکرد

1-3- عوامل مؤثر بر عملکرد از ديدگاه محققان
1-4 سيستم عملکرد فردي

1-5-  عوامل عملکردي

1-6 عوامل رفتاري

1-7-  رويکردهاي سنجش عملکرد

1-8-  مقياس هاي سنجش عملکرد

1-9-  سنجش عملکرد 

1-10-  ارزیابی عملکرد

1-11- الگوها و مدل های ارزیابی عملکرد 

1-11-1- الگوی ماتریس عملکرد کیگان
1-11-2-  الگوی نتایج و تعیین کننده ها فيتزگرالد
1-11-3-  الگوی تعالی سازمان

1-11-4-  الگوی هرم عملکرد لینچ کراس

1-11-5-  الگوی کارت امتیازدهی متوازن کاپلن و نورتن
1-11-6-  چارچوب مدوری و استیپل 
1-11-7-  مدل هرسی و گلداسمیت

1-12- امور مالی

1-12-1 اسناد امور مالي
1-12-2-  شرح وظايف ذيحساب و اداره امور مالي 
1-13 شفاف سازی امور مالی
1-13-1 نقش شفافيت در گزارشگري مالي

1-13-2- شفاف سازي مالي از نگاه سازمان هاي بين المللي

1-14- مفهوم سود

1-14-1-  مفهوم سود از دیدگاه ساختاری
1-14-2-  مفهوم سود از دیدگاه تفسیری

1-14-3-  مفهوم سود از دیدگاه رفتاری (عملگرایی)

1-15-ویژگی‌های سود
1-16- نسبت​های سودآوری

1-16-1- نسبت سود ناخالص به فروش
1-16-2- نسبت سود عملیاتی به فروش

 1-16-3- نسبت سود خالص به فروش

 1-16-4- بازده کل دارایی‌ها 
1-16-5- خالص بازده دارایی‌ها

1-16-6- بازده حقوق صاحبان سهام

1-16-7- اهرم مالی

1-16-8- بازده سرمایه‌گذاری

1-16-9- سود هر سهم

 1-16-10- ارزش دفتری سهم

1-17- تعريف سياست مالی و سياست اقتصادي

1-18-انواع سیاست های مالی

1-19-فرآیند تثبیت اقتصادی

1-20-انواع تثبیت کننده های اقتصادی 
1-21-اهداف سياست مالی

1-22-ابزارهاي‌ سياست‌ مالي‌

1-23-فرآيند اعمال سياست مالي
1-24- تأثيرات سياست مالي

1-25-عوامل ‌مؤثر ‌بر ‌بازار ‌سهام

1-26-روش های ‌‌‌ارزیـابی‌ عملکرد مالی

1-27-مروری بر تحقیقات گذشته

1-27-1- تحقیقات انجام شده درباره عملکرد مالی در داخل کشور

1-27-2 تحقیقات انجام شده درباره عملکرد مالی در داخل کشور
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