                                                      فهرست مطالب

عنوان                                                                                                                صفحه

1-1- مفهوم استراتژي
3
52-1- تعريف استراتژي


63-1- مدل های استراتژی


6مدل 1 - استراتژي خطي


6مدل 2 - استراتژي انطباقي


7مدل 3 - استراتژي تفسيري


84-1- نظریات پیرامون استراتژی


81-نظریه انسوف


82-نظریه هوفر و شندل


93-مدل مايلز و اسنو


101-استراتژی تدافعی


162- استراتژی تحليل گر


213-استراتژی انفعالي


285-1- توسعه منابع انسانی


306-1-مدل های توسعه منابع انسانی


30الف) مدل های عقلایی توسعه منابع انسانی


30ب)  مدلهای طبیعی توسعه منابع انسانی


327-1- نظریه های استراتژی توسعه منابع انسانی


321-نظریه آرمسترانگ


332-نظریه کیپ


343-نظریه کانجیس


364-نظریه هریسون


408-1- نقش استراتژی توسعه منابع انسانی در کارایی و اثربخشی فرایندهای سازمانی(بهره وری)


439-1- نقش توسعه منابع انسانی در تقویت ارزش های سازمان


4510-1-نقش فن آوری اطلاعات در استراتژی توسعه منابع انسانی


4611-1-مروری بر تحقیقات گذشته


461-11-1-تحقیقات انجام شده در داخل کشور


532-11-1- تحقیقات انجام شده در خارج از کشور


56منابع فارسی


58منابع لاتین




