                                                      فهرست مطالب

عنوان                                                                                                                صفحه

1-1- تغییر سازمانی
2
52-1- انواع تغییر سازمانی


103-1- مراحل تغییر


10الف) خروج از انجماد


11ب) مرحله تغییر


11ج) انجماد مجدد


114-1- توان تغيير


135-1-اهداف تغییر سازمانی


146-1- گرایش به تغییر


167-1- ظرفیت تغییر سازمانی


198-1-مدل های تغییر


20الف) مدل بورک و لیتوین


21ب) مدل تحقیق کاربردی


21ج) مدل سه مرحله ای کرت لوین


22د) مدل بیر


239-1- مقاومت در برابر تغيير


2410-1-تاریخچه مقاومت در برابر تغییر


2511-1-تعريف مقاومت در برابر تغيير


2612-1-روش هاي مقاومت کارکنان در برابر تغيير


2713-1- دلایل مقاومت های فردی در برابر تغییر


3014-1-پیشینه تجربی تحقیق


301-14-1-تحقیقات انجام شده در داخل کشور


322-14-1-تحقیقات انجام شده در خارج از کشور


34منابع فارسی


35منابع لاتین




