                                                    فهرست مطالب

عنوان                                                                                                                صفحه

1-1-مفهوم توسعه منابع انسانی
2
51-2-مدل های توسعه منابع انسانی


51-مدل های عقلایی توسعه منابع انسانی


62. مدل های طبیعی توسعه منابع انسانی


63. توسعه منابع انسانی بر اساس نقاط مرجع استراتژیک


71-3- نظریه های توسعه منابع انسانی


71-نظریه آرمسترانگ


82-نظریه کیپ


93-نظریه کانجیس


114-نظریه هریسون


151-4- نقش توسعه منابع انسانی در کارایی و اثربخشی فرایندهای سازمانی(بهره وری)


151-تلفیق نگرش کارآمدی و اثربخشی در چگونگی کار


162-ایجاد مهارت حذف حرکات و فرایندهای زاید کاری


163-مهارت تلفیق نگرش فرایند مدار و نتیجه مدار در سازمان


164-مهارت مدیریت و نظارت بر گلوگاه های بحران زا در فرایندهای کاری و سازمانی


175-مهارت خوشحال نمودن مشتری از طریق اصلاح فرایندها


176-مهارت در ایجاد مهندسی ارزشی در فرایندهای کاری و سازمانی


185-1- نقش توسعه منابع انسانی در تقویت ارزش های سازمان


206-1- نقش فن آوری اطلاعات در توسعه منابع انسانی


217-1-پیشینه تجربی تحقیق


211-7-1- تحقیقات انجام شده در داخل کشور


232-7-1-تحقیقات انجام شده در خارج از کشور


24منابع فارسی


24منابع لاتین




