فهرست مطالب

1-1-تعریف خودشیفتگی

2-1- دیدگاه های خودشیفتگی

2-1- 1- خودشیفتگی از دیدگاه فروید
2-1- 2- خودشیفتگی از دیدگاه لش

2-1- 3- تئوري خودشيفتگي آسيب شناختي كرنبرگ
2-1- 4- تئوري روان شناسي خود كوهت
1-3- خودشیفتگی سازگارانه و ناسازگارانه

1-4- مدیران خودشیفته

1-5- ويژگي هاي شخصيتي مدیران خودشيفته

6-1-  اثرات خودشیفتگی مدیر در سازمان

1-7- پيامدهاي منفي خودشيفتگي مديران
1-8- راهكارهاي غلبه بر خودشيفتگي
9-1- مروری بر تحقیقات گذشته

1-9-1- تحقیقات انجام شده در داخل کشور

2-9-1- تحقیقات انجام شده در خارج کشور 

