فهرست مطالب
عنوان                                                                                                         صفحه
31-1-تعاریف چابکی سازمانی


62-1-تاریخچه مفهوم چابکی سازمانی


93-1-نظریه هایی پیرامون چابكي سازماني


91-3-1-نظر تورنگ لين و همكاران


111-3-2-نظریه هيلگرزبرگ و همكاران


141-3-3-نظریه گلدمن، نايجل و پريس


161-3-4-نظریه آمبروس و موريلا


181-3-5-نظریه رامش و ديويدسون


181-3-6- مدل چابكي از نظر شريفي و ژانگ


214-1-شاخص هاي چابكي سازماني از دیدگاه شريفي و ژانگ


245-1-تغییرات محیطی، عامل اصلی نياز به چابکی


296-1-ویژگی های سازمان های چابک


337-1-ابزارهاي سازمان براي تحقق چابکي


358-1-اهداف عمده سازمان هاي چابک


369-1-بهبود قابلیت های چابکی در سازمان


3710-1-مضامین کلیدی در مفهوم چابکی


4211-1-چابكي سازماني با تكيه بر بعد انساني


4712-1-تحقیقات و مطالعات انجام شده


471-12-1-تحقیقات داخلی انجام شده در داخل کشور


482-12-1-تحقیقات خارجی انجام شده درخارج از کشور


53منابع فارسی


54منابع لاتین




