فهرست مطالب

عنوان                                                                                                           صفحه

41-1-سازمان


52-1-ساختار سازمانی


73-1-طراحی ساختار سازمانی و اهمیت آن


104-1-ساختار مکانیکی و ارگانیکی سازمان


125-1-ابعاد محتوایی و ساختاری سازمان


146-1-انواع ساختارهای سازمانی


141-6-1-ساختار سازمانی وظیفه ای


142-6-1-ساختار سازمانی محصول محور


153-6-1-ساختار سازمانی منطقه ای


154-6-1-ساختار سازمانی ماتریسی


155-6-1-ساختار سازمانی پیوندی


166-6-1-ساختار سازمانی تیمی


167-6-1-ساختار سازمانی شبکه ای


178-6-1-ساختار سازمانی ستاره ای


179-6-1-ساختار سازمانی شبدری


1810-6-1-ساختار سازمانی مجازی


187-1-مؤلفه های ساختار سازمانی


218-1-رابطه مؤلفه های ساختار سازمانی


229-1 -طراحي سازمان و عوامل تشکيل دهندۀ آن


231-10-عوامل اصلي در طرح ريزي ابعاد ساختار سازماني


241- تقسيم كار


252- گروه بندي كارها


253-زنجيره فرماندهي


264- حوزه كنترل


265-تمركز و عدم تمركز


276-رسميت


271-11-ابعاد ساختاري از ديدگاه مينتزبرگ


2912-1-ابعاد ساختاری از ديدگاه ريچارد دفت


301-12-1-ابعاد ساختاري


322-12-1-ابعاد مفهومي (محتوايي)


3413-1-ساختارهاي جديد سازماني


341- ساختار تيمي 


342-ساختار مجازي


363- ساختار بدون مرز


364- الگوي پنج بخشي


4114-1-ارتباط تمركز، پيچيدگي و رسميت


411-14-1-رابطه بين رسميت و پيچيدگي


422-14-1-رابطه بين تمركز و پيچيدگي


433-14-1-رابطه بين تمركز و رسميت


4415-1-اهمیت ابعاد ساختار سازمانی


441-15-1-چرا پيچيدگي مهم است؟


442-15-1-چرا رسميت مهم است؟


443-15-1-چرا تمركز مهم است؟


461-16-بررسي تحقيقات انجام شده


461-16-1-بررسي پژوهش هاي انجام شده در داخل کشور


531-16-2-بررسي پژوهش هاي انجام شده در خارج از کشور


56منابع فارسی


61منابع لاتین






