فهرست مطالب
عنوان                                                                                                            صفحه
31-1-تعریف شایستگی


42-1-ویژگی های مدل شایستگی


63-1-شايستگي حرفه ای


74-1-شایستگی های حرفه ای مهندسان


95-1-انواع شایستگی حرفه ای


116-1-چرخه حیات شایستگی


127-1-مزايـاي به كارگيـرى رويكـرد شايسـتگي حرفه ای در مديريت منابع انسانى


138-1-مؤلفه های شایستگی حرفه ای مهندسی در حیطه کاری


13الف- مؤلفه شايستگى هاى شخصيتى


13ب- مؤلفه شايستگى هاى مديريتى


14ج- مؤلفه شايستگى هاى آموزشى ـ پژوهشى


14ح-  مؤلفه شايستگى هاى فرهنگى


15د- مؤلفه شايستگى هاى سياسى


15ق-  مؤلفه شايستگى هاى فناورانه


16ک- مؤلفه شايستگى هاى اقتصادى


169-1-مدل های شایستگی حرفه ای


161-مدل شایستگی حرفه ای اسپنسر و اسپنسر


182-مدل شایستگی حرفه ای فیض و بهادری


183-مدل شایستگی حرفه ای مطهری نژاد


2010-1-چالش هاي ارزيابي شايستگي ها در سازمان هاي ايراني


2011-1-پيشينه پژوهش


201-11-1-مروري بر پژوهش هاي انجام شده درايران


272-11-1-مروري بر پژوهش هاي انجام شده درخارج ايران


30منابع فارسی


32منابع لاتین




