مبانی نظری نقش های مدیران
فهرست مطالب                                                                                                           صفحه
62-1- نقش


73-1- ویژگی های نقش


8تعارض در نقش:


84-1- تعاریف نقش


95-1- مفهوم نقش


106-1-  انواع نقش ها و ویژگی آن


127-1-  اهمیت نقش در سازمان


138-1- ابعـاد نقـش


14الف) انتظار خود از نقش:


14ب) انتظارات ديگران از نقش:


14ج) نحوه ادراك انتظارات ديگران از نقش:


149-1- تئوری های نقش


1710-1-  مسئله ي مرکزي نظريه ي نقش


1811-1- ويژگي هاي نظريه ي نقش


1912-1-  شفافیت نقش


1913-1- تئوری های شفافیت نقش


2114-1- پیامدهای عدم شفافیت نقش در سازمان


2315-1- نقش های افراد در گروه


23نقش های کارکردی (مفید)


23نقش های غیر کارکردی (نامفید)


2316-1- نقش های مدیران


2417-1- نقش های مدیران از دیدگاه صاحبنظران


24نقش های مدیریتی کوئین و همکاران


28مدیر در نقش ناظر


29مدیر در نقش معلمی


3018-1- نقش های مدیران از دیدگاه هنری مینتزبرگ


31نقش‌هاي متقابل شخصي


33نقش‌هاي اطلاعاتي مديران


3519-1- پیشینه تحقیق


351-19-1- تحقیقات داخلی


372-19-1- تحقیقات خارجی


38منابع فارسی


39منابع لاتین






